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Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Bureau Clara Wichmann

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) I e S S S ST I

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Verbeteren van de rechtspositie van vrouwen onder meer door het voeren van
Statutaire doelstelling .juridische procedures, lobby, vrouwenrechtswinkel. Bureau Clara Wichmann streeft
van de instelling. ‘naar een wereld waarin gendergelijk(waardig)heid en rechtvaardigheid de norm zijn.
Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éHet kernmiddel van BCW is het voeren van strategische rechtszaken. Een strategische

verricht de instelling? .rechtszaak heeft tot doel verandering te brengen in wetgeving, rechtspraak, beleid
Wanneer worden ‘en/of praktijk en overstijgt het individuele belang van mogelijke procespartijen. Via
welke werkzaamheden ;strategisch procederen streeft BCW in de eerste plaats naar vooruitgang richting
uitgevoerd? En hoe igenderrechtvaardigheid. De manier waarop BCW haar strategie bepaalt ziet niet sec
dragen die bij aan het ;op winst in een individueel geval, maar op beweging richting een meer

realiseren van de :genderrechtvaardige samenleving.

doelstelling? . Wij bieden:

- financiéle ondersteuning van strategische rechtszaken die de rechtspositie verbeteren :
“van personen of groepen die op basis van gender onrechtvaardig worden behandeld;

fe juridisch advies en onderzoek over wet- en regelgeving;

een team van juristen om aanvragers van rechtszaken te informeren;

i« een bijdrage aan het maatschappelijk debat via het publiceren van onze rechtszaken
‘en aan het zichtbaar maken van het maatschappelijk belang bij het grote publiek;

- een structuur waarin we onze doelgroepen bewust maken van hun rechten.

Hoe krijgt de instelling §Donaties van particulieren en andere ANBI instellingen, subsidies en specifieke
inkomsten? . procesfinancieringen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De subsidies worden aangewend conform de toekenningen, met name voor de

. Vrouwenrechtswinkel en voor de Alliantie Samen Werkt Het. De donaties worden

i gebruikt om juridische procedures te financieren en de hiermee samenhangende
;werkzaamheden. Het aangehouden vermogen is een continuiteitsreserve en dit wordt
aangehouden op bank- en spaarrekeningen.

Zie ook het beleidsplan 2021-2027

éhttps://clara-wichmann.nI/content/uploads/2021/11/Be|eidsp|an—BCW-2021
i-2023-.pdf ;

Open

éDe bestuursleden en de leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen beloning. Deé
-werknemers worden marktconform beloond.

:In 2023 was BCW actief op de volgende onderwerpen: de gratis anticonceptiezaak
.werd voortgezet; er werd hoger beroep ingesteld in de afstandsmoederszaak; er werd
ieen klacht tegen Facebook ingediend wegens het vermoeden van discriminerende
.algortimes; de Siliconenzaak werd voortgezet; de PGB zaak werd met een positieve ;
:uitspraak van de Centrale Raad afgesloten; we zetten ons in voor vrouwen in detentie; :
.we zetten ons in voor de rechten van sekswerkers; en we zijn een nieuwe Alliantie
‘gestart met Women Inc en Het Potentieel Pakken om duurzame, financiele
ionafhankelijkheid onder praktische opgeleide vrouwen te bevorderen.

"Daarnaast hebben de juristen van BCW hun werk voortgezet in de
‘Vrouwenrechtswinkel Amsterdam. In 2023 werd besloten dat BCW de
erouwenrechtswinkeI zelfstandig voortzet vanaf 2024. Een nieuwe subsidieaanvraag
i daartoe werd voorbereid en ingediend.

§Voor meer informatie over onze activiteiten zie de link hieronder.

5https://clara—wichmann.nI/over—ons/jaarrekening—en—beleid/

verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 575-6595 € 325-4365

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
BNY € 166.962 € 150.938.
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 802257 € 450796  Totaal
Toelichting éDe jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving.
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2023 2022 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 580.613:

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten enlasten AT 880; B€ ___ 717]
Saldo baten enlasten e 250.223. 1€ ..326081
Toelichting éHet resultaat is bepaald als het verschil tussen de inkomsten en de lasten. De

Geef hier een toelichting -inkomsten zijn verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd.

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul de link in naar de ‘https://clara-wichmann.nl/over-ons/jaarrekening-en-beleid/ . Open
jaarrekening als u deze : :

ook hebt gepubliceerd.
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